/ \@7 ; Work Experience USA — Megallapodas a részvétel feltételeirdl — 2017—- Magyarorszag
CCUSA

Ez a megallapoddas a CCUSA, Inc. (CCUSA) CCUSA ID#: HUO

es

(név nyomtatott bet(ikkel) CCUSA résztvevd kozott jott létre.

Jelentkezési- és Programdij

1. A teljes, kitoltott jelentkezési lapok bekildésekor €100 jelentkezési dij fizetend6 a CCUSA-nak.

2. Attol figgben, hogy a résztvev6 melyik programopcidt valasztotta, a programba torténé elfogadastdl szamitott 15 napon beliil esedékes a programdij
befizetése:

a.  Onalld (Independent) OPCIB ......cccvveveveeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees s €400* (2016. december 1 utan: €500)
b. Onallé-visszatérs (Independent-Returnee) opcié .... ... €300* (20156 december 1 utan €400)
c. Megbizasos (Placement) 0pCid........ccevverveeruennnen. ....€500* (2016. december 1 utan €600)

d. Skype Fair opcid... . v €500% (2016. december 1 utdn €600)
Minden biztositassal kapcsolatos k|ege52|to dij a DS 2019 nyomtatvany elkésziilte el6tt esedékes. A programdij tartalmazza az ,Economy” biztositast
harom hénapra. Ha a jelentkezd tovabb marad az Allamokban, mint 3 hénap, meg kell hosszabbitania azt a biztositast.
€3,2 /nap az ,Economy” Biztositas meghosszabbitasa
€3,9/nap a ,,Prémium” Biztositds meghosszabbitasa
€0,7/nap a ,,Premium” biztositdsra véltas esetén

Visszatéritési feltételek

1. A jelentkezési dij csak akkor térithets vissza, ha a CCUSA kézponti vagy hazai irodaja nem fogadja el a jelentkez6t a programba.

2. A programdij nem térithet6 vissza, ha a résztvevé a programba torténd elfogadas utan lép vissza, illetve ha nem hasznalja fel a DS-2019-es
formanyomtatvanyt annak kezd6datumaig. Ha a lemondasra sulyos betegség, baleset, illetve szUl6 vagy testvér haldla, vagy sulyos betegsége miatt kerdl
sor (hivatalos orvosi dokumentumok bemutatdsa szlikséges), csak a programdij kerll visszatéritésre. A lemondd nyilatkozatot minden szlkséges
igazoldssal egyditt legalabb 10 nappal a pénzvisszafizetés el6tt, irasban kérjik benyudjtani. A befizetett dijak nem térithet6k vissza, ha a résztvevé mar
korabban is fennallé kériilményekbdl adéddan Iép vissza.

3. Ha a jelentkezd barmilyen okbdl visszamondja a programban valo részvételt, a DS2019-es nyomtatvanyt vissza kell juttatni a CCUSA-nak, miel6tt a
visszatérithetd 0sszeg kifizetésére sor keriilne.

4. Abban az esetben, ha a pdlyazé vizumkérelmét az Amerikai Nagykovetség visszautasitja, csakis a Programdij téritheté vissza. A CCUSA erdsen ajanlja,
hogy a jelentkezd a J-1-es vizumért abban az orszagban folyamodjon, amelyben lakik, vagy amelyik az utlevelét kiallitotta. Az Amerikai Kormany tovabbi
dokumentumokat kérhet, ha valaki a sajat orszagdan kivili orszaghol jelentkezik vizumért.

5. A CCUSA semmilyen esetben sem tehet§ felelGssé az esetleges vizum-elutasitasért vagy a vizum kibocsatas késedelméért.

6. A Work Experience Megbizasos (Placement) véltozataban résztvevének a teljes programdij visszafizethet6, amennyiben a CCUSA legkésébb 2016.
junius 30-ig nem tudott allast biztositani. Ebben az esetben a CCUSA felelGsségének hatdra a fenti 6sszegek visszafizetése, mivel a kiutazds meg nem
torténtébdl adodo veszteségeket nem lehet megbecsiilni.

7. A Megbizasos valtozat tobblet-dija (a két opcid kiilénbdzete) nem adhaté vissza, ha a jelentkezd elhelyezés utan atvalt az Onallé (Independent)
programra elhelyezés utdn. A jelentkez6 csak az amerikai kdzponti iroda jévahagyasaval valthat a Megbizasos opciérél az Onallé opciéra. Ha a résztevd
azért |ép vissza az Onallé opcidbdl, mert nem taldlt magénak &llast, ki kell fizetnie a Megbizasos és az Onallé opcié kdézotti killonbséget.

8. Ha barmely benyujtott allasajanlatrdl kiderl, hogy hamis, akkor a résztvevét azonnal torl6dik a programbdl, csak a jelentkezési dij térdl vissza.

9. Abban az esetben, ha a résztvevd barmilyen egyéb okbdl kifolydlag lemondja a programban torténé részvételt, a CCUSA nem tehetd felelGssé, és nem
tud visszaadni a programhoz kapcsolddé semmilyen dijat (pl. Nagykovetségi vizumdijak, SEVIS-dij, potdijak, utazasi koltségek, stb.).

10. Semmilyen visszafizetés nem torténik azoknak a résztvevéknek, akik miutan kiutaztak az Allamokba és/vagy megkezdték a CCUSA programot,
barmilyen okbdl kifolydlag nem tudjak, vagy nem akarjak folytatni a programot.

Felvétel és hallgatoi jogviszony

1.A résztvevl jelentkezésének feltétele, hogy 2017. majus 1-jén 18 és 29 év kozott legyen; egy felsGoktatasi intézmény beiratkozott, aktiv, nappali
tagozatos hallgatéja legyen az Egyesiilt Allamokon kiviil és mar teljesitett legaldbb egy szemesztert; megfelel§ angoltudéssal rendelkezzen, amelyet napi
szinten tudjon alkalmazni egy angol nyelvil kornyezetben. Valamint a kitoltott teljes jelentkezési csomaggal egylitt benyujtandé egy olyan hivatalos
felsGoktatasi hallgatdi jogviszonyt igazolé dokumentum is, mely tartalmazza a nyari sziinetet (illetve vizsgaidGszakot) és a végzés véarhaté datumat. A
végzGBs hallgatdk is csak az egyetemik hivatalos nyari sziinetének datumai kozotti id6szakban dolgozhatnak és be kell nydjtaniuk egy, a végzés pontos
idSpontjat tartalmazé dokumentumot. A program nem fogad amerikai allampolgart, amerikai Gtlevéllel rendelkez6t, az Egyesiilt Allamokban é16t, és
olyan személyt, aki egy amerikai allampolgar jegyese vagy hazastarsa.

2. Arésztvevd koteles hazatérni az elsé hivatalos tanitdsi napra 2017 szeptemberében, fliggetleniil attdl, hogy az 6 érai mikor kezd&dnek. (A regisztracids
hét nem mingsul tanitasnak).

FIGYELEM! Az amerikai kormany limitalhatja a programban valé részvételt maximum 2 alkalomra, és azokra a jelentkezékre, akik még nem fejezték be
az egyetemet!

3. A CCUSA egy személyes interju alkalmaval segit a program megértésében, valamint felméri a jelentkez6 angoltudasat, képességeit és eddigi
munkatapasztalatai szintjét. A jelentkezd koteles egy személyes videdt is feltolteni. A jelentkez6k végleges programba valé felvételérél a CCUSA amerikai,
kdzponti irodaja dont.

4. Az Independent opcidra jelentkezéknek be kell nydjtaniuk egy CCUSA dllasajanlati formanyomtatvanyt (Job Offer Form), amit a CCUSA le fog
ellendrizni.

5. A programra valé jelentkezéshez sziikséges kitolteni az online jelentkezést, feltélteni egy videdt, fényképet, hallgatdi jogviszonyigazolast, befizetni a
programdijat, valamint alairni ezen szerzGdést. Ezeket szlikségesek a fentebb emlitett kedvezmények megkapdasahoz. Ezek a dokumentumokbenyujtas
utdn a CCUSA tulajdonava valnak.

6. A jelentkezési adatlap és a kiséré dokumentumok mind hivatalos papirok. Barmilyen téves vagy félrevezets informacio, amely a jelentkezési lapon
szerepel, a programbdl valé automatikus kizardst vonja maga utan, a befizetett Osszegek visszatéritése nélkil. Ez magdban foglalja azokat az
informacidkat, amelyek a jelentkezéshez sziikségesek és a jelentkezésben megtaldlhatdk, valamint barmi, amit a jelentkez6 megjelentet az interneten.



A jelentkezd koteles a CCUSA-t informalni minden valtozasrél, ami az 6 jelentkezési anyagaban szerepel, mint példaul (de nem kizardlagosan) véltozas
az egészségugyi allapotaban, hallgatoi jogviszonyaban, vagy az USA-ban vald kint tartézkodds id6tartamara vonatkozéan. Ennek elmulasztasa azonnali
kizarast jelenthet a programbdl, a programdij visszafizetése nélkdl.

Egészségiigyi el6zmények

1. Ajelentkezés részeként, a jelentkezs koteles tajékoztatni a CCUSA-t minden jelenlegi és multbeli silyos egészségligyi problémajardl (nem egyértelm(
esetben a CCUSA szervezettel kell megvitatni, hogy mi szamit sulyosnak).

2. Minden résztvevének le kell toltenie az egészségligyi kérdGivet (Health History Form). A jelentkezének ki kell toltetnie és ald kell iratnia az
orvosaval, majd bemutatni a CCUSA-nak, vagy feltélteni a Footprints oldalra legaldbb 4 héttel az USA-ba vald kiutazas el6tt, vagy 2017. méjus 12-ig,
amelyik hamarabb kovetkezik be. Ha ez nem torténik meg a hataridGig, a jelentkezének egy vissza nem téritendd 25 € kiloneljarasi dijat kell fizetnie.

Erkolcsi Bizonyitvany

1. A jelentkez6 koteles a CCUSA-nak beszamolni biintetett elGéletérdl, blincselekményrdl, letartéztatasardl, birsagrol és biintetésrdl, ha volt ilyen az
elfogadas utan két héten beldl.

2. Ajelentkezd koteles erkolcsi bizonyitvanyért jelentkezni. Barmilyen biintetGjogi bejegyzés befolyasolhatja az elfogadas és az elhelyezés esélyeit, illetve
arészvétel esetleg meg is hidsulhat emiatt. Miutan az erkdlcsi bizonyitvany megérkezett, a jelentkezének be kell azt mutatni a CCUSA irodanak legkésGbb
legaldbb 4 héttel az USA-ba val6 kiutazas el6tt vagy 2017. majus 12-ig, amelyik hamarabb koévetkezik be. Ha a jelentkez6 nem juttatja el ezt a
dokumentumot a CCUSA irodanak a hatariddig, egy nem visszatérithet6 25 € kilon eljarasi dijat kell fizetnie. Az amerikai munkaltatéknak sziiksége lesz
erre a dokumentumra, ezért az eredeti példanyt a résztvevs koteles magaval vinni. Amennyiben ez nem térténik meg, az a programbol vald kizarast
vonja maga utan.

3. Ha a jelentkez6 nem allampolgdr vagy allandé lakos az orszdgban, ahonnan jelentkezik, szlikséges benyujtania egy erkdlcsi bizonyitvanyt az
anyaorszagdbdl valamint annak egy angol nyelv( forditasat.

PROGRAMVALTOZATOK
I. Onallé véltozat (Independent option):
1. Az ,Onallé valtozat” opciét azok valasztjak, akik sajat maguknak szeretnének munkat keresni Amerikaban és egy alldsajanlatot benyujtanak a CCUSA-
nak 2017. majus 1-ig.
A vizumszabalyok tiltjak, hogy a résztvevd olyan pozicidt toltson be (amely)
a) rossz hirnevet vagy szégyent hoz a csereprogramra
b) sajat t6kebefektetést igényld alvallalkozdi pozicid, mely csak teljesitményalapu fizetéssel jar
c) amerikai haztartasokban csaladi alkalmazott (hdzvezetd, gyerekfelligyeld, au-pair, sofér, kertész, id6sgondozd, stb.)
d) barmilyen labbal hajthaté vagy kerekes jarmii vezet6je vagy kezelGje (ebbe beletartozik minden emberi erével hajtott jarmi kivitelezéstdl és
megnevezéstdl fuggetlendl)
e) hivatasbdl barmilyen jarm( vagy hajé kezelGje vagy vezetje; pozicidk, amelyek vezetSi engedélyt igényelnek, tekintet nélkiil arra, hogy a jarmd
utasokat szallit vagy sem
f) egészségligyhoz kapcsolddik, amelyeknél kapcsolatba kerilhet a paciensekkel
g) a felnétt szérakoztatdiparban BARMILYEN munkat vallaljon (beleértve, de nem korlatozédva allasok kiséré/escort szolgédlatnal, feln6tt vided- és
kdnyvesboltban, éjszakai barban)
h) amelynek ledolgozandé drainak tulsulya 22 6ra és reggel 6 6ra kozé esik
i) az Amerikai Munkalgyi Minisztérium E mellékletében a 29 CFR 570. részében veszélyesnek lett nyilvanitva (részletek a Footprintsen taldlhatd
dokumentumokban)
j) hosszantarto fizikai kontaktust igényel mas emberekkel és/vagy a ,Centers for Disease Control and Prevention” altal elGirt altalanos vér és testnedv
ovintézkedések iranyelveinek pontos betartasa (példaul: testékszer, tetovalas, masszazs, manikdr, barmilyen kozmetikai pozicié). Hotelekben takaritoi
allasok megengedettek, ha a résztvevé megfelel6 munkakeszty(it hasznal, példaul gumikeszty(i
k) amely nagymértékben jutalékos rendszer(i és igy ez nincs 6sszhangban a kézponti és az allami szabvanyokkal, hisz nincs garantalt havi fizetés
1) kartya-, szerencsejatékban vald kozvetlen részvételt igényelnek fogadasokban
m) vegyszeres névényvédelemben, raktarban, katalégusos/online rendelések szétosztasaval foglalkozé kézpontokban
n) vandorlé kidllitdsokon torténé munkat jelentene vagy barmilyen olyan munkat, amely nem tenné lehet6vé, hogy a résztvevd tartds lakcimmel
rendelkezzen
o) mas ,J” vizumtipusba sorolhaté (pl.: tabori gyerekfelligyels, gyakornok, szakmai gyakorlat résztvevéje)
p)pozicidk a kdvetkez iparagakban: mezégazdasag (mind termények és allattenyésztés); erdészet és fakitermelés; halaszat, vadaszat és prémvadaszat;
banydszat, olaj- és benzinkitermelés; mindenfajta gyari termelés, beleérve a robbandszereket; erd6tlizoltas és —-megel6zés.
q) er6gépek, példaul fakitermel6gépek, emel6gépek (beleérve villastargoncds emel6ket), fémmegmunkalogépek vagy nyirégépek hasznalatat igénylik
r) munkak a huskitermelés terlletérdl, beleérve a szeletel6 gépeket is csemegetizletekben
s) ipari stit6berendezések hasznalatat igénylik
t) épitGipari munkak, beleértve az acsmunkakat, tet6fedést, épliletek bontasat és bontdgépek kezelését
u) munkak, amik (példaul a nyomdaban hasznalt) papiripari gépek hasznalatat igénylik
Az amerikai Klligyminisztérium barmikor hozzaadhat Gjabb tiltott pozicidkat ehhez a listdhoz, amely megkdvetelheti a résztvevétdl, hogy Uj allast
keressen, hogy megfeleljen az elvarasoknak.
2. A CCUSA er8sen ajanlja minden résztvevének, hogy talaljanak munkaltatdt és legyen egy kitoltott, alairt CCUSA Alldsajanlat formatumuk még az Onéllé
opcidra torténd jelentkezés elStt. Ha a jelentkezd 2017. méjus 1 utan adja be a CCUSA Allasajanlat nyomtatvanyt, a CCUSA fenntartja a jogot, hogy
megtagadja a munkaltatd leellendrzését a kiutazas elStt. Ha a CCUSA mégis elfogadja az az allasajanlatot ezen datum utan, a kivant munkakezdési
datumnak legaldbb 6 héttel az elfogadas utan kell lennie, és a jelentkez&nek USS50 késedelmi dijat kell fizetnie. Az amerikai Kiligyminisztérium kérheti
a DS-7007 kitoltését kiemelve az el6re elrendezett munkahely adatait. Ha ez a szabaly érvénybe Iép a jelentkezé kiutazasa elStt, ennek is meg kell felelnie.
3. Az Amerikai Klltgyminisztérium szabalyai a ,,summer work/travel” J1-es vizumra vonatkozéan megkovetelik a CCUSA-tdl, hogy ellenérizze és
atvizsgélja a munkaltatdét azon informacidk alapjan, amelyeket a résztvev6é a CCUSA-nak benyujtott dokumentumokon megadott. A CCUSA telefonon
vagy email-ben felkeresi a munkaltatot és ellenérzi az allasajanlat torvényességét és ellendrzi, egyezteti a részleteket. Ha a munkaltaté nem felel meg az
ellenérzési elirasoknak vagy nem valaszol a CCUSA email-jeire/telefonhivasaira 7 napon belil, akkor az allasajanlat érvényét veszti. Ebben az esetben,
a résztvevé megadhat még tobb részletet az allassal kapcsolatban vagy megkéri a munkaltatot, hogy I1épjen kapcsolatba kézvetlenil a CCUSA szervezettel.
Ha a munkaajanlatot nem lehet leellendrizni, a részvevd beadhat egy Ujat, hogy azt ellenérizze le a CCUSA, de ez $50 atvizsgdlasi/érvényesitési dijat von



maga utdn. Ezt a masodik vagy barmely tovabbi allasajanlatot legaldbb 6 héttel a kért kezdési datum el6tt kell benyujtania a résztvevének. A résztvevé
nem kezdheti el a munkat mindaddig, amig a CCUSA nem ellendrizte le az allasajanlatot.

4. A CCUSA nem ajanlja, hogy a munkaszerzédést harmadik személytél, vagy azon keresztiil szerezze meg a jelentkez8, és nem vallal felelGsséget
semmilyen, harmadik személyen keresztiil szerzett, hamis munkaszerz6désért. A CCUSA erésen ajanlja a résztvevének, hogy kozvetlen kapcsolatban
legyen a munkaltatdjaval, hogy ellendrizze a munka feltételeit a munkaszerzédésen MIELOTT a jelentkezd azt dtadnd a CCUSA-nak.

5. Amint az allasajanlat leellen&rzésre kerilt, a jelentkez6 koteles ehhez a munkaaddjahoz menni vagy egy Uj allasajanlatot biztositania ellenérzésre.
Tovabbi informacidkért Iasd A program szabalyai és az Ellenérzott munkaadd szekcidt. A jelentkez6 NEM dolgozhat olyan munkahelyen, amit a CCUSA
el6z6leg nem ellendrzott le. Amennyiben ez mégis bekdvetkezne, az a jelentkezd vizumanak érvénytelenitését vonja maga utan.

6. Ha a résztvevd ugy dont, hogy alldsajanlat nélkil jelentkezik, és elfogadasra keril, aktivan kell munkat keresnie az interju napjatél kezdve, és kéthetente
beszamolnia errél a CCUSA-nak.

lll. Megbizasos valtozat (Placement Option; csak azok szamara elérhetd, akik legalabb 3 honapot tudnak dolgozni)

1. A Megbizasos valtozat azon jelentkez6k el6tt all nyitva, akiknek teljes jelentkezési anyaga 2017. aprilis 1-ig kikiildhet6 a CCUSA amerikai irodajanak.
ElsGdleges szempontunk, hogy a résztvevé megadott szakértelméhez (skill) és angol nyelvtudasdhoz mérten a legmegfelel6bb munkat talaljunk.

2. A résztvevs hajlandé elkotelezni magat egy munkaltatd mellett az allasajanlaton szereplé datumok és feltételek tekintetében.

3. A résztvevé allasajanlatanak alapjaul azok a megadott elérhet&ségi datumok szolgalnak, amelyek az elhelyezéskor szerepelnek az adatai k6zott. Ha az
iskolai datumokban valtozas térténik még az USA-ba torténd kiutazas el6tt, akkor a résztvevének KOTELEZO errdl értesitenie a CCUSA-t. A munkaltatd
fenntartja a jogot, hogy ha az Uj elérhet6ségi datumok révidebbek, akkor ne alkalmazza a résztvevét. Ebben az esetben a CCUSA nem koteles Uj munkat
keresni a résztvevének és biintetédijak Iépnek fel. Ha a résztvevé mar kiutazott az Allamokba, akkor elvért, hogy az allasajanlaton szereplé datumokat
teljesitse.

4. A résztvev allasajanlata a programba valo felvétel és 2017. majus 15. kdzott barmikor beérkezhet. Mivel minden esetben a munkaltatok hozzak meg
a végleges személyzeti dontéseket, konkrét allast sosem all médunkban garantalni.

5. A CCUSA a lehet6 leghamarabb tadjékoztatja a résztvevét az allasajanlat beérkezésérdl, valamint a munka kezdetének pontos id6pontjardl. A
résztvevének ezt kovetben az alairt allasajanlatot maximum 7 napon belll (2017. majus 1 utan, 3 napon beldl) vissza kell juttatnia a CCUSA-nak.
Amennyiben ez nem torténik meg, a munkaszerz6dés érvénytelenné valik, és a résztvevé jelentkezése torlésre keril a Placement programbdl mindenféle
dij visszatéritése nélkdl.

6. A CCUSA nem véllal garanciét arra vonatkozéan, hogy a ’Placement Job Offer’-t, vagyis Elhelyezéses Alldsajanlatot nem vonjék vissza az ajénlattétel és
az USA-ba valé megérkezés kozotti id6szakban. Ha a munkaltato visszavonja az dllasajanlatot, a jelentkez6 donthet Ugy, hogy a CCUSA szervezet probalja
6t Ujra elhelyezni. Ha a CCUSA Ujra elhelyezi, de a résztvevl visszautasitja az Ujra-elhelyezést, programdij-visszafizetés nem torténik. A CCUSA nem
garantalja, hogy az Uj munkaban bet6ltott pozicid, vagy a munkavégzés helye ugyanaz lesz, mint az eredeti allasajanlatban, igy a felmerils tovabbi utazasi
koltségek a jelentkezét terhelik. Ha a CCUSA nem tudja Ujra elhelyezni a jelentkez6t, az visszakapja a programdijat.

7. A CCUSA nem tudja garantalni, hogy az eredeti munkaajanlat feltételei nem fognak valtozni. A jelentkezé megérkezése utan a ledolgozandd drak
szama, illetve esetleg a munkapozicié valtozhatnak a munkakorilmények akkori alldsa szerint. Ha ez el6fordul, a CCUSA nem koteles uj allast keresni a
résztvevének.

Biztositas

1.A CCUSA altalanos nemzetkozi utazasi biztositasanak megkotése mindenki szamara kotelez6 a DS-2019-es dokumentumban foglalt id6tartamra. A
programdij harom hénapra kiterjedd biztositast (Economy) foglal magaban. Ha DS-2019-es dokumentumban szerepld id6tartam meghaladja a 3 hdnapot,
a jelentkez6nek a tovabbi hetekre, illetve honapokra biztositdasat meg kell hosszabbitania (lasd: Jelentkezési- és programdij). A CCUSA ajanlja, hogy ha a
jelentkez6 a 30 napos ,grace period”’-bdl akdrmennyi idére is szandékozik maradni, érvényes biztositassal rendelkezzen a teljes kint tartézkodasa alatt,
addig a napig, amig haza nem érkezik. A biztositds meghosszabbitasaval kapcsolatos informacidkért, keresse a budapesti CCUSA irodat. Onnantdl kezdve,
hogy a résztvevé megérkezik az USA-ba, a biztositds meghosszabbitdsa a CCUSA amerikai iroddjan keresztil fog torténni, és a koltségei dollarban
szamldzédnak.

2. A biztositas datumdnak valtoztatasainak azelStt kell megtorténnie, hogy a rendszert lezarjdk. Amennyiben ez utdn akar a résztvevé datumot
valtoztatni, 50 $ valtoztatasi dijat kell fizetnie miel6tt elindulna az Allamokba.

3. A biztositast lehet ,premiumra” véltani az Allamokba valé kiutazas el6tt, ez 0.7€/nap

4. A biztositast meg lehet hosszabbitani, még a kiutazas elStte, ennek koltsége 3,2€/nap az ,,Economy” esetén és 3,9€/nap a ,,Premium eset amennyiben
még a kiutazas el6tt megtorténik, és

5. Minden hosszabbitast még a biztositas lejarta el6tt kell eszkdzolni (ennek jovahagyasi a boztositasi cég feladata). Ennek a koltsége az Egyesult
Allamokban 3,95 $/nap (az alapbiztositasra) és 4,75 $/nap (a prémium biztositasra). A biztositds részletei elérhetSek a résztvevs online CCUSA fidkjan.
6.A biztositasi kotvény hatdlya kiterjed balesetre, betegségre és siirgésségi orvosi elszallitasra. A biztositas nem terjed ki mar korabban létez6 betegség
vagy egészségligyi probléma kezelésének dijara, csomag, személyes targyak vagy gépjarmu biztositasara. Baleset vagy betegség esetén a résztvevé
feladata az igénybejelentés elGterjesztése, az 6sszes eredeti dokumentacidval egyitt, és hogy kovesse a biztositd tarsasdag altal elSirt eljarast.

7. A CCUSA szervezet nem azonos a biztosito tarsasaggal. Minden igénybejelentés, feldolgozas és kérdés a résztvevd és a biztosito tarsasag kozott folyik.
A biztositas teljes részletezését a biztositasi dokumentumok tartalmazzak.

J1 nyari munka/Vizum

1. A DS2019 formanyomtatvany egy olyan dokumentum, ami sziikséges a J-1-es vizumra valé jelentkezéshez. A CCUSA csak abban az esetben allitja ki a
DS-2019-es vizumigénylé dokumentumot a jelentkezé szdmara, ha a jelentkez6 elhelyez6dott, vagy rendelkezik independent allasajanlattal, amit a
CCUSA le tud ellendrizni, valamennyi programmal kapcsolatos dijat kiegyenlitette a CCUSA felé és a ,,Footprints” oldalan keresztiil konfirmalta az utlevél
informacidkat.

2. Az amerikai vizum id6tartamat a jelentkezd iskoldjanak nyari sziinete és a jelentkezg altal megjel6lt id6szak kombinacidja adja. A DS-2019-es
dokumentum datumai nem nyulhatnak tul semmilyen iranyban az iskolai nyari sziinet datumain vagy az Amerikai Nagykovetség Magyarorszagra
vonatkozo jévahagyott datumain tul. Ezek a korlatozasok végz&s hallgatdkra is vonatkoznak.

3. Ha a jelentkezd személyes adataiban vagy a programok datumaiban valtozas all be, a DS2019 nyomtatvany kidllitasa utan, a jelentkezének €60 Gjra
kiallitasi dijat kell fizetnie. A jelentkez6nek ki kell fizetnie a teljes dijat, ha a személyes adataiban (szlletési datum, sziletési hely, a név betlzése) all be
valtozas, ha a jelentkezd vizumid&szaka hosszabbra valtoznak, vagy ha a munkaltatéd személye megvaltozik a kiutazas el6tt. Ha csak a vizumid@szak
véltozik (révidebbre, mint az eredeti), akkor a dij csak €25.



4. Az Amerikai Nagykodvetség a J-1-es vizum kidllitasaért dijat szamit fel, ami a résztvevéket terheli; ez $160 (forintban fizetendd; érvényes a nyomtatas
idején) melyet a résztvevé magyar forintban fizet. Az amerikai kormény ,,SEVIS” nev(i nyomkévetd programja US$35 tdbbletkoltséggel jar, ami szintén a
résztvevlket terheli, és a vizumigénylés el6tt online fizetendd. A vizumjelentkezés folyamatardl, koltségeirdl, és a fizetés részleteirl bévebben a helyi
CCUSA irodaban lehet érdekl&dni.

5. Amikor a DS2019 nyomtatvany megérkezik, a budapesti CCUSA iroda ezt jelezni fogja, és instrukciokat kildeni a jelentkezési folyamatrdl, adva egy
hatdrid6t annak teljesitésére (maximum 2 hét). Ha a vizumjelentkezési csomag nem jut el a CCUSA irodaba a hataridGig, a jelentkez6nek egy nem
visszatérithetd 25 € kiilon eljarasi dijat kell fizetnie.

6. Minden a work and travel vizummal kapcsolatos kéltség, amit ezen megéllapodas irdsanak ideje és az Egyesiilt Allamokba valé belépés ideje kdzott
vetnek ki, a kiutazas el6tt fizetendd.

7. A J-1-es vizum feljogositja a résztvevét, hogy belépjen az Egyesiilt Allamokba és legalisan munkat véllalhat abban az id&szakban, ami a DS-2019
nyomtatvanyon van és nem pedig azokat a datumokat kell nézni, amik az Utlevélbe vannak belepecsételve. Néhany Amerikai Nagykovetség mar
belefoglalja a 30 napos ,,Grace Period”-ot a kiadott J1-es vizumba. A résztvevé nem dolgozhat a vizumaban szerepl6 kezdédatuma el6tt.

8. A résztvevd koteles belépni az orszagba a kezdeti datumaig, igy érvényesiteni tudja a Footprints-en a programot a CCUSA-val a vizumkezdeti datumtdl
szamitott 10 napos id6kereten beliil. Ha a résztvevd tudja, hogy nem lesz képes kiutazni a DS2019 nyomtatvanyon szereplé kezd6datumaig, a CCUSA
kotelezi a résztvevét, hogy valtoztassa meg a DS2019 nyomtatvany datumait. A résztvevé felelGssége, hogy tajékoztassa a budapesti irodat, és a program
datumainak megvaltoztatasat kérelmezze. Ha a résztvevé nem érvényesiti a programot a megadott 10 napon beliil, akkor a SEVIS rendszerben ,Nem
jelent meg” statuszt kap, ami a program végét jelenti és a résztvevének el kell hagynia az USA-t.

9. Vizumkovetelmény, hogy a programban résztvevé kint tartézkodasa alatt folyamatosan alkalmazasban alljon egy amerikai munkaltatéonal. Ha a
résztvevd a program id6tartama alatt allas nélkil van, akkor vizuma id6 el6tt megszinik.

10. Miutdn a résztvevs sikeresen befejezi a Work Experience programot, egy 30-napos ,grace period”-ra jogosult a DS-2019-en feltlintetett lejarati
datum utdn. Ez alatt az id6 alatt a résztvevé CSAK az USA hatarain belil utazgathat és indulhat haza. Ha az egyetemi 6rak hamarabb elkezdédnek, mint
ennek a 30 napos idGszaknak a vége, akkor a résztvev6 nem jogosult a teljes ,,grace period”-ra. Ha a résztvevé nem fejezi be a CCUSA programjat,
akkor a programbdl torlGdik és nem jogosult a 30 napos peridédusra.

11 Vizumszponzorként a CCUSA-nek be kell tartatnia a vizumszabalyozdsokat. Ezek a szabalyozdsok megtalalhatéak itt: http://j1visa.state.gov/

Orientacio és utazas

1. CCUSA egy kotelezd jellegii Kiutazas ElGtti Orientaciot szervez a résztvevGknek, melynek sordn tobbek kozott a J-1-es vizumrol, a program szabalyairdl
és az amerikai életrél lesz sz6. Az Amerikai Kormany térvényileg elGirja az 6sszejovetelen torténé személyes megjelenést. Amennyiben a résztvevé nem
jelenik meg, az a programbdl vald kizarashoz vezethet, mely esetben semmilyen pénzvisszafizetés nem torténik. Az orientacié 2017. majus 14-an,
vasdarnap lesz, Budapesten. A pontos idépont és budapesti helyszin az orientacio el6tt egy héttel keril bejelentésre.

2. A résztvevs maganak koteles venni a repiil&jegyet az Egyesiilt Allamokba, a munkahelyéig.

3. A résztvev§ koteles k6zoIni mind a kinti irodaval, mind a munkaltatéjaval részletes repiilGjegy adatait. Ha ezt nem teszi meg legkésébb 2017. majus
12-ig, egy nem visszatérithetd 25 € kilon eljarasi dijat kell fizetnie. Ha ez nem torténik meg legkésGbb két héttel a kiutazas elbttig, a jelentkezd azt
kockaztatja, hogy toroljék a programbol pénzvisszafizetés nélkdl.

Tarsadalombiztositas és adozas

1. Ahhoz, hogy a résztvevé munkat véllalhasson az Allamokban, sziiksége lesz egy, a nevére kidllitott Tarsadalombiztositdsi (Social Security) kartyara,
amit a kiérkezés utan igényelhet meg. A résztvevsk csak az Allamokba torténd megérkezés utén tudjak megigényelni a kdrtyat az itthoni orientécion
kapott instrukcidk alapjan. Amig a résztvevé nem érvényesitette a vizumat, és toltotte ki az elektronikus 1-94 nyomtatvanyt, nem tud jelentkezni ezért a
kartyaért.

2. Az Amerikai Tarsadalombiztositasi Hivatal egy amerikai kormanytigynokség, ezért a CCUSA-nak nincs rahatdsa. A CCUSA nem felel6s a tb-szam vagy
kartya kézhez kapasanak idejéért, és nem teheté felelGssé barminem koéltségért, ami ebbdl az esetleges késésbdl adodik. A résztvevének kotelessége
ezért a szamért jelentkezni legkésébb mint 30 nappal a DS2019 formatumon |évé befejezé datum elétt.

3. Szdmos munkaltaté nem alkalmazza a résztvevéket, ill. nem fizet alkalmazottainak, amig azok nem rendelkeznek TB- szammal. CCUSA olyan
allasajanlatokat fog csak elfogadni, ahol az munkaltatd egyetért, hogy a Social Security jelentkezési lap alapjan fizeti.

4. A CCUSA nem ajanlja, hogy a jelentkez6 a CCUSA cimét adja meg a Social Security jelentkezéskor. Ha mégis igy torténik, a CCUSA fel fog szamolni egy
USS$25 dijat, azért hogy futarszolgélattal eljuttassa a kartyat az illetékeshez. Ehhez meg kell adni bankkartya adatokat, amire a CCUSA r4 tudja terhelni
ezt a dijat, és addig a kartya nem kerll postazasra.

5. Az amerikai kormany évenkénti addbevallads benyujtasara kotelez minden olyan személyt, aki amerikai munkaja soran jovedelemre tett szert. Ahhoz,
hogy mint CCUSA Work&Travel résztvevé ennek a feltételnek eleget tegyen, ki kell toltenie a 2017-as addzasi évre vonatkozdan az addzési
dokumentumokat, hogy a CCUSA ,.adétanacsadd szolgaltatasa” (CCUSA Tax Service) addbevalldst nyldjthasson be a nevében, dijfizetés ellenében. Az
addzds menetérdl a kiutazas el6tti orientacion esik szé.

Ellenérzétt munkaltatd, ,,Proof of funds” és fizetés

1. Minden CCUSA Work Experience résztvevének kotelez6 a CCUSA dltal leellenérzott munkaltatonal dolgoznia. Ha komoly okai vannak, amiért a
résztvevd nem tud a munkaltatéjanal dolgozni, KOTELEZO a CCUSA-t felkeresni. A CCUSA atgondolja ezeket az okokat és elddnti, hogy a résztvevs kérése
helytallé-e vagy sem. Ha a résztvevd engedélyt kap, hogy ne menjen az eredeti munkaltatdjahoz, a résztvevd koteles egy masik allasajanlatot benyujtani
a CCUSA-nak ellendrzésre, aminek a kéltsége 505. Amennyiben a résztvevd elmulasztja ezt megtenni, az a Work Experience programbdl val6 kizarassal
jar.

2. Minden CCUSA Work Experience résztvevd, akinek elére elrendezett allasajanlata van, koteles megjelenni a munkaltatdjanal az allasajanlaton szereplé
datumon. Ha a résztvev6é nem tud eleget tenni e kotelességének, tajékoztatnia kell a munkaltatéjat és a helyi CCUSA irodat, hogy engedélyt kapjon
munkakezdése datumanak megvaltoztatasara. Ennek elmulasztasa az Alldsajanlat megsziintetésével jar. Ha a résztvevs a programbdl valé kilépést
valasztja, a befizetett dijakat nem téritik vissza.

3. A résztvevének be kell tartania a munkaltatéja szabalyait, beleértve, de nem korlatozva a személyes megjelentére vonatkozé szabalyokat és a
drogtesztelést. Ha a résztvevé pozitivnak bizonyul a drog teszten, a CCUSA nem fog Uj munkat keresni a résztvevé szamara, hanem egy adott
idGintervallum all majd az 6 rendelkezésére, hogy magdnak talaljon masik munkat. Ha erre képtelen a meghatarozott idén beliil, akkor a program véget
ér szdmara, és el kell hagynia az Egyesiilt Allamokat.

4. A fizetés az USA-ban valé tartdzkodas alatt altaldban a Munkatigyi Minisztérium vagy az allami térvények altal meghatarozott minimalbér. A munka
és a fizetési koriilmények valtozhatnak az érkezés utan Uzleti okok miatt. A munkaltatdk jelélik a munkadrak elvart szamat az allasajanlaton. A
résztvevének elegendd anyagi tartalékkal kell rendelkeznie, hogy fedezze az USA-ban folmeril6 koltségeket, amig megkeresi az elsé fizetését. Azok a



résztvevdk, akiknek a munkaltato biztosit szallast, legaldbb 9005-t kell magukkal vinniiik. Azok a résztvevék, akik maguknak intézik a szallasukat, minimum
15005-t kell magukkal vinnitk. A megérkezési hely és a munkaltatd kozotti utazas koltsége nem foglaltatik benne ezekben az 6sszegekben.

Szallas

1. Hacsaknem a munkaltatd ajanl vagy szervezi a szallast, a résztvevs koteles gondoskodni a szallasardl. A CCUSA kételezi a résztvevéket, hogy MIELOTT
kiutaznak az USA-ba rendelkezzenek szallassal legalabb az Egyesiilt Allamokban vald tartézkodédsuk elsé hetére. A résztvevéknek el kell juttatniuk a
szallasuk adatait a CCUSA-nak (Footprints-en keresztiil) legaldbb két héttel a kiutazas el6tt.

2. Ha a munkaltaté tud szallast biztositani, az dltaldban érkezési sorrendben kerl kiosztasra az alkalmazottak kézott. Fliggetlendl attdl, hogy a résztvevd
sajat maga, vagy a munkaltatoja intézi a szallast, a résztvevének ald kell irnia egy bérleti szerz6dést, és ki kell fizetnie egy letétet, ami altaldban beleszamit
az elsG és utolsd havi lakbérbe. A CCUSA a jelentkez6k rendelkezésére bocsat szallasinformdacidkat, ez a Footprintsen lesz lathaté. A pontos Gsszeg a
résztvevd igényeitdl fiigg. Megjegyzés: ha a résztvevd Onallé opcids munkahelye egy olyan teriileten van, ahol a CCUSA nem tud szallast intézni, akkor a
résztvevének be kell mutatnia részletesen, hogy hogy halad a széllaskereséssel, miel6tt a CCUSA elfogadnad ezt az allasajanlatot. Kérjlik a résztvevét, hogy
ezt a tényez6t is vegye szamitasba, mikor az 6nall6 opcidra jelentkezik.

A program szabdlyai és kovetelményei

A jelentkez6knek, mint CCUSA résztvevGknek, kovetnilik kell az amerikai Kiligyminisztérium vizumszabalyait, valamint a CCUSA Work Experience
program szabalyait, ahogy azok a programszerz6désben és az online Nemzetk&zi RésztvevSi Kézikonyvben szerepelnek, valamint ahogy azok
elhangzottak a kiutazas el6tti orientacion.

1. Kommunikacié a CCUSA-val: Minden résztvevének rendszeresen latogatnia kell a CCUSA személyre sz616 ,,Footprints” weboldalat, hogy megadhassak
a CCUSA dltal kért informacidkat, hozzaférjenek a frissitett program-informaciékhoz. Amennyiben ez nem torténik meg, az a programbdl valo kizarassal
jarhat.

E-mail: Ahhoz, hogy a programban vald részvétel teljes ideje alatt hatékony kapcsolat mikédjon a résztvevd és a CCUSA kozponti irodaja kozott,
ELENGEDHETETLEN, hogy jelentkezd egy olyan, folyamatosan MUKODO e-mail cimet adjon meg, melyet legalabb heti rendszerességgel tud ellendrizni,
a jelentkezéstdl kezdve, a program teljes ideje alatt. A CCUSA nem tehet6 felelGssé semmilyen problémaért, mely a Footprints oldal vagy az e-mail fidk
rendszeres figyelésének elmulasztasabdl adddik, valamint, hogy a résztvevé nem értesiti a CCUSA-t az e-mail cimének megvaltozasarol. Minden a CCUSA-
nak irt e-mailnek angolul kell lennie.

Telefon: A CCUSA-val térténé kommunikacié megkonnyitése érdekében javasoljuk, hogy a résztvevének legyen egy kinti mobiltelefonszéama, amit megad
a CCUSA-nak is vizuma érvényesitésekor.

Facebook: Amint a jelentkez6 az USA-ban van, hireket és informacidkat a programrél a Facebook oldalunkrél is kaphat. A budapesti iroda létrehozott
egy CCUSA-Hungary Facebook oldalt. Kérjik jelentkezGinket, hogy ,Like”-oljak ezt az oldalt, hogy értesiiljenek legfrissebb hireinkrél, programjainkrol.
Ajanlott a CCUSA-Hungary 2017 csoporthoz is csatlakozni kapcsolattartas céljabol.

2. Vizumérvényesités: Az Amerikai Kormany minden Summer Work/Travel J-1-es programban résztvevének térvényileg elGirja, hogy az amerikai
tartdzkodas teljes ideje alatt tajékoztassak az 6ket kikdzvetit6 szervezetet hollétiikrél és az altaluk végzett munka részleteirél. Amikor megérkeznek a
munkaltatdjukhoz, fel kell mennilk a ,,Footprints” oldalra (http://footprints.ccusa.com), és megadni munkavallalasuk pontos részleteit, valamint kinti
lakhelyiik cimét. Ha ez nem torténik meg 10 nappal a DS2019-en taldlhaté kezdeti datumtdl szamitva (nem attdl a datumtol, mikor a résztvevd belép az
orszagba), akkor a SEVIS rendszerben ,Befejezett” statusz fog megjelenni. Tovabba a résztvev koteles 10 napon belll tajékoztatni a CCUSA szervezetet,
ha barmilyen valtozas all be a munkahely vagy a szallas tekintetében. Ennek elmulasztdsa a J1-es vizum megszlinését eredményezi a SEVIS rendszerben.
Ez a statusz azt jelenti, hogy a résztvevé nem maradhat az USA-ban és nem térhet oda vissza a jovében.

3. 30 naponként bejelentkezés: Ez utan az érvényesités utan, a résztvevé koteles 30-naponta megerdsiteni a tartdézkodasi és munkahelyi cimét valamint
valaszolni a programmal kapcsolatos kérdésekre. A CCUSA emlékeztet6 email-eket fog kiildeni, hogy ez megtorténjen a Footprints-en keresztll. Ha a
résztvevd nem teljesiti ezen kotelességét, akkor az a program befejezését jelenti. Az elsé bejelentkezésnél a jelentkezé kap egy 7 napos tiirelmi id6t, de
ha a soron kovetkezs bejelentkezéssel késik, akkor az amerikai Kiiligyminisztérium szabalyai megkovetelik, hogy a résztvevét tor a programbdl.

4. Kulturalis tevékenységek: A ,Summer Work and Travel J1 Exchange Visitor” program nem egy csupan egyszerl munkaprogram, kulturalis komponense
is van. A résztvev6nek minden héten legalabb egy, munkan kivili kulturdlis eseményen részt kell venniiik, annak érdekében, hogy az amerikai kulturarol
és életrdl kibGvitse tudasat. A CCUSA minden résztvevdjének biztositani fog lehet6ségeket kulturalis tevékenységekre azon a terileten, ahol a résztvevd
munkahelye helyezkedik el. Ezek a lehetGségek a Footprints-en keresztiil érheték el. Ezeken kiviil még a munkaltato is szervezhet programokat. Ezekrdl
a kulturalis tevékenységekrél a résztvevének be kell majd szamolnia havonta a 30 napos “check in” alkalmaval. Amennyiben a résztvevé nem vesz részt
ilyen kulturalis tevékenységben, a programon vald részvételét kockaztatja. A résztvevének ki kell egyensulyozni a munkahelyén toltott idét a kotelezd
kulturalis tevékenységekkel. A CCUSA szamitasba fogja venni a munkadrak szamat, amikor a résztvevé masodallast szeretne. Ha a munkaltaté altal
kiszabott napi munkarend megakaddlyozza a résztvevd a kotelezd kulturalis tevékenységen vald részvételét, fel KELL venni a kapcsolatot a CCUSA-val,
hogy a CCUSA megbeszélhesse ezt a munkaltatéval.

5. Munka: Vizumkovetelmény, hogy a programban résztvevé kint tartézkodasa alatt folyamatosan alkalmazdasban alljon egy amerikai munkaltaténal. Ha
a résztvevd a program idGtartama alatt allas nélkil van, akkor vizuma id6 el6tt megsziinik. CCUSA altal le nem ellenérzétt munkaaddnal dolgozni, az
amerikai Ktlligyminisztérium altal meghatdrozott intézkedést, azaz a programbdl torténé azonnali kizarast vonja maga utan!

6. A programban vald részvételt veszélyeztet6 tényezék: nem jelentkezni a munkaltatonal, a program érvényesitésének elmulasztasa a DS2019-en
szerepld kezdeti datumtdl szamitott 10 napon beliil; a 30 naponta torténd becsekkolds elmulasztasa; a vizumszabalyok altal tiltott munkaaddnal dolgozni
vagy olyan munkaaddénal, melyet a CCUSA nem ellendrzott le; a kulturdlis tevékenységekben vald részvétel elmulasztasa; blincselekmény elkévetése;
illegalis munkavallalas (nem megengedett pozicidban, munkakérben); a program jellegének és céljdnak nem megfelel6 magatartas; lakcim- és/vagy
munkahelyvaltas bejelentésének elmulasztasa a CCUSA amerikai irodaja felé 10 napon beliil; a plusz 1 hénapra sz4616, kiegészits egészséglgyi biztositas
megkotésének elmulasztasa; a J-1-es programok, és a CCUSA program szabalyainak megszegése, beleértve a hazai orientacion valé személyes
megjelenést; valamint a munkahely elhagyasa a CCUSA erre vonatkoz6 szabalyainak (lasd lejjebb) be nem tartasaval.

A programbdl kizart résztvevék elveszitik a CCUSA programra vald jogosultsagukat, SEVIS statuszuk befejezettnek lesz nyilvanitva, és azonnal el kell
hagyniuk az Amerikai Egyesiilt Allamok teriiletét. Ezek kévetkezménye, hogy a résztvevs nem kap amerikai vizumot a jévében.

7. Program korai befejezése: Ha a résztvevd Ugy dont, hogy a DS2019 formatumon Iévé datum elétt befejezi a programot, akkor kdvetnie kell a hivatalos
procedurat és értesitenie az amerikai CCUSA szervezetet. Ha a korai befejezés elfogadasra keriil, a CCUSA inaktivra valtoztatja a SEVIS rendszerben a
statuszt és ha a jelentkezd teljesitette a program 50%-at, megkezdheti a 30 napos ,grace” idGszakat vagy hazatérhet az USA-bol.

8. A CCUSA Work Experience program fenntartja a jogot a programszabalyok valtoztatasara, feltételeire és dijaira, ha barmilyen killigyminisztériumi
szabdlyzat a J1-es ,,summer work/travel” vizumra vonatkozdan véltozna a programszerz6dés nyomtatésa utén.




Munkahelyvaltas, felmondas, masodallas

Az USA-ba torténd kiutazas elStt: Ha a résztvevd a Placement van vagy az Independent opcidban sajat magdnak szerzett allast a kiutazas el6tt, akkor
ahhoz a munkaltatéhoz kell mennie, akivel leszerzdott, maskilonben kockaztatja, hogy a programbdl kizarjak. Ha a résztvevd ugy dont, hogy mégsem
ehhez a leigazolt munkaltatéhoz megy, akkor legaldbb 30 nappal a tervezett kiutazasi id6pont el6tt értesitenie KELL errél a CCUSA-t. Addig nem utazhat
ki a résztvevs, amig az Uj dallasa nincs leellenGrizve és a DS2019 nyomtatvanyon a kezdési datum nincs atirva, amennyiben késébb kezdene, mint
eredetileg.

Az USA-ba torténd kiutazas utan:

1. Minden résztvevének a kijelolt munkaadéhoz kell mennie. Amennyiben ezt megszegné, torl6dik a vizuma, barmi is legyen az ok, kivéve ha felvette a
kapcsolatot a CCUSA-val ES engedélyt kapott erre. Ebben az esetben a résztvevd koteles egy Uj allasajanlatot benyujtani, amit a CCUSA leellendriz 50$
ellenGrzési dij fejében.

2. Hogy a résztvevGé engedélyt kapjon munkaltatovaltasra, elGszor koteles megtargyalni a helyzetet a CCUSA-val. Ha a CCUSA hozzajarul a
munkaltatdcseréhez, a résztvevd koteles legaldbb 2 hetet dolgozni, miel6tt a kéthetes felmondasi id6 megkezdddik. (Ez legalabb 4 hét munkat jelent az
eredeti munkaaddnal.) A legtobb esetben, a résztvevé kotelezve lesz, hogy egy Uj CCUSA allasajanlat nyomtatvanyt nyujtson be a CCUSA-nak az el6z6
munkaltaté otthagyasa ELOTT. Ezt az 4llasajanlatot a CCUSA 505-ért fogja leellendrizni. A résztvevs nem hagyhatja ott az elsé munkaaddjat és dolgozhat
az Uj munkaaddjanal, amig a CCUSA nem hagyja jéva. Ha a résztvev6 nem koveti ezt a procedurat, az a vizum visszavonasat fogja eredményezni, és hogy
a résztvevének azonnal el kell hagynia az Egyesiilt Allamokat, és veszélyeztetheti a jévSbeni vizumait.

Masodallas az USA-ban:

Ha a résztvevd ugy dont, hogy masodallast vallal az els6 munkahelye mellett, akkor USS$50-t kételes fizetni a CCUSA felé az Uj allas leellenrzéséért. A
CCUSA szamitasba fogja venni a ledolgozott munkdk szamat a két munkahelyen, mivel a résztvevének elég idével kell rendelkeznie, hogy a kotelezé
kulturalis tevékenységeken részt vehessen.

A munkaadoé otthagyasa a szerz6dés vége elGtt:

Minden résztvevd kotelesek végigdolgozni a szerz&désben feltiintetett idGtartamot. Ha a résztvevé ott akarja hagyni a munkaltatdjat a szerz6dés lejarta
el6tt és NEM akar Uj munkaltatd keresni, koteles a CCUSA hozzajarulasaval birnia. Ha engedélyt kapott, a felmondasi id6 két hét lesz, amit a résztvevé
koteles ledolgozni, ha a munkaltaté Ugy kivanja. A résztvevd koteles a CCUSA-nak odaadni a kitoltott “2 hét felmondasi nyomtatvanyt”. Amennyiben a
résztvevd nem koveti ezt a procedurat, az a vizum visszavonasat fogja eredményezni, ami azzal jar, hogy rogton el kell hagynia az USA-t.

Ha a résztvevs koveti a procedurat, CCUSA lezarja a programot a SEVIS rendszerben és a résztvevd elkezdheti a ,grace period”-ot —ami abban az esetben
jar, hogy a program nagy része kitoltésre kerilt. Ennek a ,,grace period”-nak a hosszat az iskolakezdési datum hatdrozza meg, hiszen az elsé tanitasi napra
haza kell térni. Ha a program nagyobb része nem teljesilt, a résztvevé koteles az USA-t azonnal elhagyni, és a CCUSA szervezethez eljuttatni a repiléjegy
informacidkat, amivel a résztvevé hazatér. Ennek elmulasztasa esetén, a programbdl vald kizarasra kerl sor.

Aldirdsommal igazolom, hogy a fent leirt feltételeket elolvastam, megértettem, és elfogadom; tovabba betartom a CCUSA Work Experience USA —2015-
es programjara vonatkozd szabdlyokat. Ezen kivll beleegyezem, hogy nevem, cimem, és telefonszamom eljusson a megfelels, elhelyezéssel vagy
utaztatdssal foglalkozo lgyintéz6khoz, illetve a tobbi program-résztvevéhoz, akik pl. ugyanannal az amerikai cégnél fognak dolgozni, ugyanazzal a jarattal
fognak repiilni, stb., mint én. Valamint beleegyezem, hogy a kiilonb6z6 CCUSA eseményeken, orientacidkon, vagy munkahelyemen esetleg fényképek
késziiljenek rélam, amik rekldmcélokra szabadon felhasznalhatok.

Név  (nyomtatott nagybetlivel): Aldiras: Datum:
év/ ho/ nap

Miutan lefénymasoltad magadnak, a dokumentumot aldirva, a jelentkezési lappal egyiitt kérjiik benyujtani.
Megjegyzés: a magyar verzio csak tdjékoztatdsul szolgdal, minden esetben az eredeti angol példany a mérvadé.




